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THONG BAO
CHINH SACH CHI TRA TUYEN DUNG NQI BQ

I. Muc dich

Chinh sach nay quy dinh mirc hoa hong, diéu kién va phwong thire chi tra cho dbi tac hop tac
tuyeén dung nhan sy nham dam bao quyén loi cho cac bén lién quan.

I1. Pdi twong ap dung

Chinh sach ap dung cho céc can bg, nhan vién thudc tdp doan VINATAT khi gidi thi€u ung vién
tiém nang.

I11. Mikc hoa hong & Piéu kién nhan thwéng
1. Mikc chi tra hoa hong

e Hoa hdng dugc tinh theo vi tri va cip bac cua tng vién duoc tuyén dung.
e Mic hoa hdng cu thé Ia: 50% mirc lvong cua @ng vién.

2. Diéu kién nhan hoa hong

« Ung vién do nhan vién cong ty gidi thi¢u phai duoc cong ty tuyén dung chinh thie.
o Khong vi pham hop dong lao dong hodc nghi vi¢c trong thoi gian chi tra hoa hong tuyén
dung

IV. Hinh thirc va thai gian thanh toan

1. Hoa hdng s& dugc thanh toén theo ting dot:

20% sau khi ing vién lam viéc du 01 thang.

30% sau khi trng vién lam viéc dugc 03 thang.

50% Con lai sau khi trng vién lam viéc dugc 06 thang.

Vi du: Luong cua tng vién la 20tr, thi hoa hong khi gigi thiéu tng vién 1a 10tr.

Tuong ung khi ng vién lam 01 thang nhan 2tr, 1am viéc 03 thang nhan 3tr, lam

viéc 06 thang nhan con lai 5tr.

2. Thanh toan duoc thuc hién qua chuyén khoan hoic tién mat vao ngay 20 hang thang.

3. Nhan vién can cung cip day di hoa don, chiing tir hop I8¢ trude khi nhan hoa hong (néu
can).
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V. Quyén va trach nhiém caa nhan vién giéi thiéu ing vién

1. Nhan vién c6 trach nhiém giéi thiéu tng vién ph hop véi yéu cau tuyén dung.

2. Pam bao thong tin tng vién trung thuc va khdng vi pham cac chinh sach tuyén dung cua
cong ty.

3. Khdng can thiép hoic tac dong dén qué trinh lam viéc cua tng vién sau khi tuyén dung.

VI. Hiéu théng béao: Chinh sach nay c6 hiéu luc tir ngay 20/02/2025 dén khi c6 thong bao méi

thay thé va c6 thé dugc diéu chinh tly theo tinh hinh thyc té.
Rat mong nhan duoc su hop tac

Chung t6i xin tran trong cam on!
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